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Le	registre	d’entrée	et	de	sortie	du	personnel,
essentiel	pour	prouver	l’impossibilité	de	reclassement

En	cas	de	litige	relatif	à	la	preuve	de	l'impossibilité	de	reclasser	un
salarié	avant	un	licenciement	économique,	l'employeur	doit	prouver
qu'il	n'existait	pas	de	postes	disponibles	au	moment	du	licenciement,
et	qu'il	n'a	pas	procédé	à	des	recrutements	extérieurs.	Pour	cela,	il
doit	produire	le	registre	des	entrées	et	des	sorties	du	personnel
devant	le	juge.

Lire	la	suite	››

PSE	:	comment	apprécier
les	qualités
professionnelles	pour
définir	l’ordre	des
licenciements	?

Les	résultats	d’une	évaluation
professionnelle	peuvent	être	pris
en	compte,	dans	le	plan	de
sauvegarde	de	l’emploi,	pour
apprécier	les	qualités
professionnelles	des	salariés
afin	de	définir	l’ordre	des
licenciements.	L’administration
doit	vérifier	que	ce	critère	ne
permet	pas	un	ciblage	des
salariés	dont	le	licenciement
serait	recherché.

Enquête	de	terrain,
presse,	alerte	sociale	:
trois	leviers	pour	se	faire
entendre

Entendus	mais	pas	écoutés,
c’est	le	lot	quotidien	de
nombreux	élus	du	personnel.	Se
faire	entendre	face	à	une
direction	impénétrable	demande
de	l’habileté	et	des	outils.	Dans
le	cadre	de	ses	premières	«
Discussions	engagées	»,	le
cabinet	Syndex	a	donc	invité
des	élus	et	délégués	syndicaux
à	partager	leur	expérience
autour	de	cas	concrets.	Pour	que
leur	voix	ne	tombe	plus	dans
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Lire	la	suite	›› l’oreille	d’un	sourd.	

Lire	la	suite	››

Nous	vous	informons	que	Happy-Compta	est	notre	partenaire
désigné	

pour	la	certification	des	comptes	des	Comités	Sociaux	et
Économiques	(CSE).	Une	collaboration	solide	pour	garantir	la

transparence	financière.
	

Cliquez	ici	pour	découvrir
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Découvrez	et	abonnez-vous	à	notre
chaine	Youtube	Dynamique	CE	en

cliquant-ici	!
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