De par sa taille, votre comité d’entreprise / comité social et
économique (CE / CSE) peut étre tenu de recourir |également a

un expert-comptable pour présenter ses comptes annuels. En raison
de ressources plus modestes, votre comité peut nétre contraint

gu’a une comptabilité ultra simplifiée qu'il peut Iégalement établir
lui-méme.

- Faites confiance a notre expertise, a notre connaissance de l'entreprise et
du réle du CE / CSE.

« Profitez de I'expérience de l'expert-comptable pour valoriser votre mission
aupres de la direction et des salariés.

- Soyez assuré de notre engagement a défendre au mieux vos intéréts.

« Prise en compte de vos besoins spécifiques.
- Lettre de mission contractuelle qui vous garantit une sécurité juridique.
« Notre profession s'est engagée a favoriser I'écoute de vos attentes et

a vous aider a répondre aux nouvelles exigences comptables.



Vous vous posez les questions suivantes :

- Lexpert-comptable peut-il m'aider a répondre aux exigences Iégales
de présentation des comptes ?

- Comment faire pour établir un premier bilan selon les regles
qui simposent ?

« A partir de quel seuil le CE / CSE est-il tenu de recourir
a un expert-comptable ?

« Le CE / CSE recoit-il les bonnes subventions ?

+ Qui doit supporter les honoraires de I'expert-comptable ?

Notre cabinet vous apporte
les réponses suivantes :

- Nous vous accompagnons dans la présentation pédagogique et
technique des comptes du CE / CSE.

- Nous vous accompagnons dans |'établissement du bilan
d’'ouverture selon les regles comptables.

« A partir de 153 K€ de ressources annuelles, le recours a I'expert-
comptable est obligatoire.

+ Nous pouvons vérifier le bon montant de vos subventions.

- Les honoraires de présentation des comptes de votre CE / CSE
sont a la charge de ce dernier.



