Dossier Comité Social et Economique cxercicE PROFESSIONNEL

La mission de I’expert-
comptable relative

a la politique sociale
de I’entreprise aupres

du CSE

En regroupant les instances de représentation du personnel,

les ordonnances de 2017 ont accentué 'importance de la
consultation sur la politique sociale avec I'élargissement des
compétences en matiére de santé, sécurité et conditions de
travail. La contribution de I'expert-comptable au dialogue social
peut étre mesurée a I'aune de l’intérét, des objectifs et des

apports de son intervention.

Le cadre d’intervention

de Pexpert-comptable

La consultation sur la politique sociale, les
conditions de travail et I'emploi est expres-
sement prévue par la loi', il en est de méme
de l'intervention de 'expert-comptable dans
le cadre de cette consultation?

Sauf accord dérogatoire, la consultation sur la
politique sociale est annuelle et obligatoire.

L’intervention de 'expert-comptable est
prise en charge intégralement par I’entre-
prise’. Les représentants du personnel fixent
le champ de la mission avec I'expert-comp-
table dans le cadre de sa lettre de mission
validée par le secrétaire du CSE.

Son intervention se déroule dans les délais
prévus pour la consultation du CSE, soit
2 mois en cas de nomination d'un expert-
comptable. Toutefois, I'expert-comptable
est conduit a restituer ses travaux 15 jours
avant la remise de l'avis du CSE. En outre,
dés sa nomination, l'expert-comptable doit
adresser sa demande d'informations dans
un délai de 3 jours et sa lettre de mission
dans un délai de 10 jours. Dés réception de
la demande d'information, la direction est
tenue d'adresser les documents dans un délai
de 5 jours. Des lors, le temps d'intervention
réel de l'expert-comptable peut se réduire a
37 jours calendaires.

L'expert-comptable a accés a Pensemble
des informations utiles a |a réalisation de sa
mission. Cet accés suppose ainsi de pouvoir
disposer d'informations plus larges que celles

légalement a disposition des représentants
du personnel dans le cadre de la Base de
Données Economiqgue et Sociale (BDES)*.

Un accord majoritaire peut toutefois décider
d’'aménager les conditions de déroulement
de la consultation, la périodicité (3 ans maxi-
mum), les délais de consultation, le calendrier
des consultations, les informations a commu-
niguer ou encore la remise d'un avis commun
avec les deux autres consultations (situation
économigue et financiére et orientations
stratégiques).

Enfin, les ordonnances ont limité la consul-
tation des établissements a la politique
sociale. Les élus du personnel ne peuvent
donc plus faire appel a I'expert-comptable
pour 'analyse de la situation économique et
financiére a I'4chelle de I'établissement. Ceci
pose ainsi la difficulté d’articuler I'activité
économique et les résultats financiers avec
la sphére sociale alors gu'il est souvent utile
et pertinent de corréler ces deux dimensions.

Le role de Pexpert-comptable
L'intérét de l'intervention de l'expert-comp-
table consiste a pouvoir disposer d'une vision
globale de |a politique sociale de I'entreprise.

Le champ d'investigation de I'expert-comp-
table est trés vaste et peut porter sur tous
les sujets ayant trait a I'emploi, la formation,
les rémunérations, le recours aux emplois
temporaires, aux alternants et aux stagiaires,
la répartition du temps de travail, l'égalité
professionnelle...
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Cette vision globale de la politique sociale
peut également étre complétée d’'une
approche plus détaillée sur certains themes
en lien avec la spécificité ou I'actualité de
entreprise. Ainsi, des focus peuvent étre
réalisés sur 'évolution des rémunérations de
catégories d'effectifs ou de métiers, la poli-
tique de formation en lien avec les évolutions
technologiques ou organisationnelles, les
dispositifs collectifs de rétribution (intéres-
sement/participation), les motifs a l'origine
d’un taux de rotation élevé, les actions a
mener pour réduire I'accidentologie...

Les analyses de l'expert-comptable
portent ainsi sur des domaines auparavant
« réservés » au CHSCT. Ces analyses sur les
conditions de travail viennent ainsi complé-
ter approche antérieure pour donner une
lecture plus large de la politique sociale.
Les experts-comptables doivent élargir leur
champ de compétence et leur réseau afin
d'étre en capacité de répondre & ces nou-
velles demandes d'expertises particuliéres.

En outre, sous réserve d'une intervention par
le méme expert-comptable sur 'ensemble
des consultations annuelles du CSE, il reste
nécessaire de faire le lien avec les analyses
menees dans le cadre de la situation éco-
nomique et financiére et des orientations
stratégiques. L'analyse des données sociales
et 'émergence des principaux enjeux sociaux
de l'entreprise doivent étre corrélées aux
évolutions de I'activité économique, aux
marges de manceuvre financiéres et aux
perspectives a court et & moyen termes.

1. Art. L. 2312-17 du Code du travail.
2. Art. L. 2315-91 du Code du travail.
3. Art. L. 2315-80 du Code du travail.

4. La liste des informations a mettre sur la BDES
est définie aux articles L. 2312-26 et 27 du Code
du travail et varie selon la taille de l'entreprise
(+/- 300 salariés).

Les analyses de I'expert-comptable doivent
aider les élus a rendre un avis circonstancié
sur I'ensemble de ces sujets. Au-dela de
l'avis, I'expert-comptable s'efforce de res-
tituer ses travaux de maniére pédagogique
et intelligible afin que les membres du CSE
puissent s'approprier les conclusions et
s'en saisir lors des échanges avec leur
direction.

Les apports de 'expert-comptable sont

également perceptibles lorsque ses ana-

lyses sociales servent d'appui et d'éclairage

aux organisations syndicales lors des négo-

ciations portant sur :

* les rémunérations, le temps de travail et la
répartition de la valeur ajoutée ;

« 'égalité professionnelle et la qualité de
vie au travail ;

* |la gestion des emplois et des parcours
professionnels (triennale).
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Dans le cadre de son intervention sur la
politique sociale, 'expert-comptable contri-
bue pleinement au dialogue social entre les
partenaires sociaux. m

ORDRE DES
EXPERTS-COMPTABLES _-

Adhésion au Club Fiscal ﬁ

Les avantages du Club Fiscal :

Assister aux conférences du Club

Les membres du Club peuvent assister gratuitement a des conférences d’'une durée de deux heures qui permettent
aux participants d'appréhender les éléments clés de réflexion sur une question.

Ces conférences sont organisées a Paris et dans chacune des régions, a l'initiative des délégués régionaux du club,
avec I'appui des Conseils régionaux concernés.

Les membres du Club peuvent également assister aux conférences exceptionnelles d’une demi-journée qui sont
organisées a Paris et mises en ligne sur le site du Club.

Participer aux Journées annuelles du Club

Le Club Fiscal organise chague année, au cours du second semestre] ses Journées Annuelles sur deux jours.

La journée de pléniére est consacrée a une réflexion de fond sur les questions fiscales.

Elle permet aux participants de dialoguer avec des experts fiscaux de haut niveau, des membres de I'administration
fiscale, des magistrats, ...

La journée d'ateliers est centrée sur des thémes liés a la pratique professionnelle dans le domaine fiscal. Les membres
du Club peuvent assister, a prix réduit, aux Journées Annuelles du Club Fiscal.

Bénéficier des autres services du Club

En adhérant au Club Fiscal, vous pouvez également :

- recevoir par courrier électronique la Revue du Club,

- participer a des groupes de réflexion et plus généralement au réseau que constitue le Club.
Le Club Fiscal a pour projet :

- I'affirmation du réle de I'expert-comptable en matiére fiscale,
- I'étude des questions fiscales,
- la participation aux débats relatifs a 'amélioration de la législation nationale et internationale.

Le Club a adopté un plan d’actions de communication a destination du public :
- organisation de réunions publiques animées par des membres du Club et destinées a promouvoir le réle de I'expert-

comptable, i
- participation du Club Fiscal a des manifestations publiques, actions de sensibilisation, etc.

Adhérez dés maintenant sur WWW.BOUTIQUE-EXPERTS-COMPTABLES.COM
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