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Les moyens du CSE

Les moyens accordés a un groupement dépendent, pour une part
non négligeable, de la reconnaissance ou non de sa personnalité
juridique. Celui a qui une telle qualité est reconnue peut, dans

les limites de son objet social, conclure des contrats, ester en
justice, gérer son patrimoine... Il est alors nécessaire de lui
accorder les moyens utiles a I’exercice de son activité.

A Pinverse, celui dépourvu de personnalité morale n’a, a priori,
besoin d’aucun moyen puisqu’il n’exerce pas de prérogative.

En ce qui concerne plus spécifiqguement la
personnalité du CSE, une difficulté résulte
de la rédaction de la loi. Au comité implanté
dans l'entreprise d'au moins 50 salariés est
expressément reconnue la personnalité
morale’. A celui implanté dans I'entreprise
de moins de 50 salariés, la loi n"apporte pas
semblable précision. Ainsi, il est affirmé que,
dans ces entreprises, les « représentants du
personnel au comité social et économique
exercent individuellement les droits qui sont
reconnus au comité »2. En ne reconnaissant
pas a l'instance le droit d’exercer quelconque
mission, la loi semble exclure toute person-
nalité au groupement.

Ainsi, le CSE ne dispose pas des mémes
moyens collectifs en fonction de la taille
de l'entreprise. En revanche, s'agissant des
moyens accordés individuellement aux
membres de l'instance, la taille ne compte
pas.

Moyens propres a l'instance
représentative des salariés
Des moyens minimums sont accordés aux
CSE implantés dans tout type d'entreprise ;
d’autres sont réservés aux comités mis en
place dans les entreprises franchissant le
seuil de 50 salariés.

CSE implanté dans toute
entreprise

m Local. Quelle que soit la taille de I'entre-
prise, l'employeur est tenu de mettre a dis-
position des membres du CSE un local®. Le
refus de 'employeur caractériserait le délit
d'entrave sanctionné a l'article L. 2316-1 du
Code du travail. En outre, le juge des réfé-
rés pourrait lui ordonner, éventuellement
sous astreinte, de mettre a disposition un
local. Le juge civil pourrait aussi le condam-
ner au paiement de dommages-intéréts

réparant le préjudice subi par les membres
de l'instance.

Au-dela, I'employeur doit équiper le
local afin de permettre aux membres de
I'instance d'accomplir leur missicn. Le
matériel confié aux élus est précisé par
accord, sinon par décision unilatérale de
'employeur. Un équipement minimum
(table, chaise, moyen de communication)
apparait requis. La encore, le juge pourrait
ordonner a 'employeur de mettre a dispo-
sition I'équipement nécessaire.

m Affichage. Signe d’'une conception suran-
née des technologies de la communication,
les membres du CSE sont |également auto-
risés a communiquer avec les salariés au
moyen de panneaux d'affichage*. Ils y font
figurer les renseignements qu'ils ont pour
role de porter a la connaissance du person-
nel. La diffusion de tracts est en revanche
un moyen de communication réservé aux
syndicats. Rien n'interdit d’organiser, par
accord, des moyens de communication
utilisant les outils numériques.

CSE implanté dans une entreprise
d’au moins 50 salariés

® Budget. Dans I'entreprise d’au moins
50 salariés, 'employeur doit verser au
CSE une subvention de fonctionnement
lui permettant d'exercer ses attributions,
éventuellement utilisée pour financer I'em-
bauche de personnel, prendre en charge
des frais de déplacement, rémunérer un
expert libre... La loi fixe un montant plan-
cher : le budget accordé est au moins égal
a 0,2 % de la masse salariale brute pour les
entreprises de moins de 2 000 salariés et
d'aumoins 0,22 % dans les entreprises d'au
moins 2 000 salariés®. La détermination de
la masse salariale servant au calcul de la
subvention est a la charge de I'employeur
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qui doit informer les membres du comité
des éléments pris en compte®.

Dans les entreprises constituées de plu-
sieurs comités d'établissement, la subven-
tion est versée aux instances locales. Le
CSE central ne recoit aucune somme, sauf
accord unanime des différents comités
prévoyant la répartition de la subvention’.

m Recours a des experts. Le CSE peut
décider, par une délibération, de recourir
a divers experts : expert-comptable, expert
habilité, expert technique, expert en risque
technologique, expert libre. Quelle que
soit sa qualité, 'expert est sollicité pour
assister les élus du CSE dans le cadre des
consultations récurrentes ou ponctuelles
de l'instance. Sa mission est alors d'aider
les membres de l'instance a comprendre
les informations transmises par 'employeur
afin de leur permettre de formuler un avis
éclaire.

Selon 'objet de la consultation, I'expert sus-
ceptible d'étre désigné varie. En particulier,
le recours & un expert-comptable, inscrit au
tableau de I'Ordre des experts-comptables,
est prévu pour les consultations récurrentes
relatives aux orientations stratégiques de
I'entreprise®, a la situation économigue et
financiére de I'entreprise? et a la politique

1. Art. L, 2315-23 du Code du travail.
2. Art. L. 2315-19 du Code du travail.
3. Art. L. 2315-20 et L. 2315-25 du Code du travail,
4, Art. L. 2315-15 du Code du travail.
5. Art. L. 2315-61 du Code du travail.

6. Cass. soc., 1 fevr. 2011, n” 10-30.160 :
Bull. civ,, V, n® 44,

7. Art. L. 2315-62 du Code du travail.
8. Art. L. 2315-87 du Code du travail.
9. Art. L. 2315-88 du Code du travail.

sociale de I'entreprise, conditions de travail
et emploi ™,

Un expert-comptable peut aussi étre dési-
gné pour assister le comité dans le cadre
de certaines consultations ponctuelles :
celle portant sur une opération de concen-
tration, celle relative a l'exercice du droit
d'alerte économique, celle portant sur un
licenciement collectif pour motif écono-
mique, celle relative aux offres publiques
d'acquisition™.

Moyens propres aux élus

L'employeur est tenu de laisser aux élus
titulaires du CSE du temps afin qu'ils puissent
exercer leur mission de représentation du
personnel. Ce temps est pris, au libre choix
du représentant du personnel, sur ses heures
de travail ou en dehors. Dans tous les cas, il
est rémunéré comme du temps de travail. Le
cas échéant, lorsque ['utilisation de ce crédit
d’heures conduit '¢lu a effectuer des heures
supplémentaires, le paiement des heures de
délégation est majoré. En outre, I'élu peut

utiliser ce temps pour se déplacer dans et en
dehors de l'entreprise, sans que la loi oblige
I'employeur a lui confier un quelconque
moyen de locomotion.

Le nombre d'heures accordé a I'élu dépend
de l'effectif de l'entreprise ou de I'établisse-
ment. Notamment, dans l'entreprise de moins
de 50 salariés, chaque €lu dispose d'au moins
dix heures de délégation par mois™ Si cette
durée est en principe accordée mensuelle-
ment, elle peut &tre utilisée cumulativement
dans la limite de douze mois. La globalisation
ne peut toutefois pas dépasser sur un mois
une fois et demi le nombre d'heures dont le
représentant du personnel bénéficie au titre
de son mandat délu.

Pour I'utilisation des heures ainsi cumulées,
le représentant informe I'employeur au plus
tard huit jours avant la date prévue de leur
utilisation ™.

En outre, les élus peuvent, chague mois,
répartir entre titulaires, voire avec les sup-
pléants leurs heures de délégation sous

réserve d'en informer I'employeur au plus
tard huit jours avant la date prévue pour leur
utilisation™. Ici encore, la globalisation ne
peut pas conférer a un élu, au cours d’'un
mois civil, plus d’une fois et demie le nombre
d’heures dont bénéficie un membre titulaire
de l'instance . m

Remarque : malgré 'obligation préalable
d'information sur les transfert et globalisa-
tion effectués, un controle précis et rigou-
reux du nombre d’heures utilisés s'avére
particulierement délicat.

10. Art. L. 2315-91 du Code du travail.
. Art. L. 2315-92, | du Code du travail.
12. Art. R. 2314-1 du Code du travail.
13. Art. R. 2315-5 du Code du travail.
14. Art. L. 2315-9 du Code du travail.
15. Art. R. 2315-6 du Code du travail.
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rGUIDE DES MISSIONS DE L'EXPERT-COMPTABLE AUPRES DU COMITE SOCIAL

Identifier les missions de l'expert-comptable auprés des Comités Sociaux et Economiques

Ce guide présente I'étendue des missions de 'expert-comptable auprés des Comités Sociaux et
Economiques, prévues par la loi et le réglement.
Intégrant les nouvelles dispositions consécutives & la fusion des IRP suite aux ordennances Travail
dites « Macron » il propose, pour chaque mission, une méthodologie permettant de les réaliser dans

=3

rENVIRONNEMENT REGLEMENTAIRE DU COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE J

Pour faciliter la mission des experts-comptables auprés des Comités Sociaux et Economiques

Ce guide précise, de fagon détaillée, I'environnement comptable, fiscal et social des comités sociaux et
économiques qui sont tous tenus d'établir des comptes annuels ou des documents simplifiés dans un but

rPLAN DE COMPTES DES COMITES D'ENTREPRISE / COMITE SOCIAL

Liste officielle des comptes applicables dans les comités d'entreprise - Edition 2019

Le plan de comptes des comités d'entreprise / comités sociaux et économiques présenté ci-apreés,
est issu en premier lieu de l'article 932-1 du PCG puis en second lieu, du réglement ANC 2018-06 du
5 décembre 2018 sous réserve des adaptations prévues dans le réglement ANC 2015-01 du 2 avril 2015.
Il est commun au systéme de base, au systéme abrégé et au systéme développé.

A commander dés maintenant sur WWW.BOUTIQUE-EXPERTS-COMPTABLES.COM
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