Dossier Comité Social et Economique MiSE EN PLACE DU CSE

Mise en place du CSE
dans les entreprises
de moins de 50 salariés

A Papproche de la date butoir de mise en place du Comité
Social et Economique (CSE), soit au plus tard le 31 décembre
2019, nombre d’entreprises s’affairent actuellement a organiser
les élections en vue de mettre en place cette nouvelle instance
représentative du personnel. Soulignons également qu’a cette
méme date, les mandats des représentants du personnel en
cours cessent. Rappelons, a toutes fins utiles, que le CSE doit
étre mis en place dans les entreprises ayant atteint un effectif
de 11 salariés pendant 12 mois consécutifs. Cet effectif pouvant
étre abaissé par accord collectif de branche qui concerne

spécifiqguement le CSE.

i le CSE remplace, & compter du
SW janvier 2020, les trois instances

representatives du personnel exis-
tantes (délégués du personnel, comité
d’entreprise et comité d’hygiéne, de sécurité
et des conditions de travail), ses prérogatives
varient en fonction de la taille de ]'en{reprise.
En effet, selon que I'entreprise comptent plus
ou moins de 50 salariés, ses attributions sont
étendues ou retreintes. Nous nous attache-
rons dans cet article a dresser un panorama
juridique des regles de fonctionnement,
moyens et attributions et durée de mandat
de cette nouvelle instance dans les entre-
prises de moins de 50 salariés.

Fonctionnement et moyens
Certaines régles de fonctionnement du
comité sociale et économique s'appliquent,
peu importe les effectifs de I'entreprise : mise
a disposition par 'employeur de panneaux
d'affichages, visioconférence, etc'.

Ainsi, pour exercer leur fonction, les membres

du CSE peuvent :

= se déplacer en dehors de I'entreprise pen-
dant leurs heures de délégation ;

« circuler dans I'entreprise (pendant leurs
heures de délégation ou en dehors de
leurs horaires de travail), notamment pour
prendre contact auprés d’'un salarié a son
poste de travail, sous réserve de ne pas
apporter de géne importante a l'accom-
plissement du travail des salariés.

Pour I'exercice de leurs missions, 'employeur
est tenu de laisser aux membres de la déléga-
tion du personnel au CSE titulaires, le temps
nécessaire a l'exercice de leurs fonctions.
A cet effet, les élus disposent d'un crédit
d’heures qui, a défaut d'accord collectif, est
de 10 heures par élu du personnel dans les
entreprises de 11 4 49 salariés,

Par ailleurs, les membres de la délégation
du personnel au CSE sont recus collecti-
vement par I'employeur au minimum une
fois par mois, ainsi qu'en cas d'urgence sur
leur demande. Contrairement aux régles
régissant les délégués du personnel, les
membres suppléants du comité social et
économigue ne peuvent assister aux réu-
nions qu’en cas d'absence des membres
titulaires.

Attributions

Dans les entreprises de 11 a moins de 50 sala-
riés, le comité social et économique n’a pas
de personnalité juridique et ses attributions
sont restreintes (absence d'attributions
économiques notamment).

A noter : faute de personnalité juridique,
les membres du CSE exercent individuel-
lement leurs attributions?. Elles corres-
pondent peu ou prou aux attributions
précédemment dévolues aux délégués
du personnel.
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Les membres de la délégation du personnel
au CSE ont conservé les attributions sui-
vantes :

+ ils présentent a l'employeur les réclamations
individuelles ou collectives relatives aux
salaires, a l'application du Code du travail et
des autres dispositions légales concernant
notamment la protection sociale, ainsi que
des conventions et accords applicables
dans l'entreprise ;

« ils contribuent a promouvoir la santg, la
sécurité et les conditions de travail dans
I'entreprise et réalisent des enquétes
en matiére d'accidents du travail, ou de
maladies professionnelles, ou & caractére
professionnel ;

+ ils sont consultés par l'employeur lorsqu'il
envisage de procéder a un licenciement
économigue collectif® et sur le reclasse-
ment des salariés déclarés inaptes, peu
importe qu'il s'agisse d’'une inaptitude
professionnelle ou non ;

« ils exercent un droit d'alerte s'ils constatent
une atteinte, non justifiée par la nature de
la tadche a accomplir, ni proportionnée au
but recherché aux droits des personnes,

1. Sur ce point, voir l'article d’'Emeric Jeansen dans ce
dossier.

2. Article L 2315-19 du Code du travail.
3. Articles L 1233-28 et L 1233-29.

ou a leur santé physique et mentale, ou
aux libertés individuelles dans I'entreprise.
L'atteinte peut notamment résulter de
faits de harcélement sexuel ou moral
ou de toute mesure discriminatoire, etc.
dans cette situation, 'employeur doit
procéder immédiatement a une enquéte
avec le membre dédié du CSE et prendre
les mesures nécessaires pour remeédier a
la situation. En I'absence de réponse de
'employeur ou de divergence sur la réa-
lité de l'atteinte, ou a défaut de solution
trouvée avec I'employeur, les représentants
du CSE sous certaines réserves, doivent
saisir le conseil de prud’hommes qui statue
selon la forme des référés. Rappelons que
le droit d'alerte du CSE dans les entreprises
de moins de 50 salariés a été rétabli par la
loi de ratification®.
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Par rapport aux attributions anciennement
dévolues aux délégués du personnel, les
membres du CSE dans les entreprises de
moins de 50 salariés ont perdu certaines
attributions notamment, ils n'ont plus
connaissance du nombre de contrats pré-
caires conclus par 'employeur.

Mandats

La durée des mandats des élus du CSE reste
maintenue a 4 ans. Toutefois et comme pré-
cédemment, un accord collectif de branche
peut prévoir une durée inférieure comprise
entre 2 et 4 ans.

Sauf stipulations conventionnelles contraires,
le nombre maximum de mandats successifs
pouvant étre exercés par les membres du
CSE est limité & 3. Par dérogation, cette limi-

tation ne s'applique pas dans les entreprises
de moins de 50 salariés.

7 o

Pour accompagner la mise en place du CSE
dans les entreprises de 11a moins de 50 sala-
riés, le Club Social des experts-comptables et
le service Infodoc-Experts propose un « Kit-
Mission » a leurs adhérents. De nombreux
autres outils sont également proposés par
le CSOECS. m

4. Loi n® 2018-217 du 29 mars 2018,
5. Voir article du dossier consacre aux outils.

rLA REGLEMENTATION COMPTABLE DES ASSOCIATIONS, DES FONDATIONS !

ET FONDS DE DOTATION

L'objectif de cet cuvrage du Conseil supérieur de 'ordre des experts-comptables et la Compagnie
nationale des commissaires aux comptes est de permettre aux professionnels d'accompagner les
associations et fondations dans la mise en ceuvre de la nouvelle réglementation comptable applicable
aux personnes morales de droit privé & but non lucratif, issue du réglement ANC n® 2018-06 du
5 décembre 2018, qui entrera en vigueur de fagon obligatoire & compter des exercices comptables

ouverts au 1° janvier 2020.

rLES ASSOCIATIONS

Diriger une association ne s'improvise pas : cela nécessite de I'énergie, du temps... et quelques compétences.

A la fois synthétique et pédagogique, cet ouvrage est un véritable guide pratique, présenté sous forme
de fiches, qui traite des principales régles juridiques, comptables, fiscales et sociales applicables aux

associations.

Il est & jour de la loi du 10 acut 2018 « Pour un état au service d'une société de confiance ».

rPLAN DE COMPTES DES ASSOCIATIONS ET FONDATIONS

Liste officielle des comptes applicables dans les associations et les fondations - Edition 2019

Le plan de comptes des associations et fondations est commun au systéme de base, au systéme abrégé
et au systéme développé. Il constitue la liste officielle des comptes utilisables dans les associations et
fondations. Cette nouvelle édition est & jour des derniéres dispositions du réglement ANC n° 2018-06.

A commander dés maintenant sur WWW.BOUTIQUE-EXPERTS-COMPTABLES.COM
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